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% | MissION

Les entreprises d’économie
sociale sont des acteurs
essentiels a la vitalité socio-
économique de l'ouest de la
Montérégie et contribuent a
créer et a maintenir des
communautés vivantes,
prospeéres et solidaires par des
activités économiques viables
et efficaces.

A I’horizon 2030, a travers un
carrefour de rayonnement et de
référence, leur caractere
distinctif est connu et reconnu
par les citoyens, les entreprises
privées et les entités publiques.

VISION

Le

Pole d’économie sociale

Vallée-du-Haut-Saint-Laurent est
un organisme a but non lucratif
qui a pour mission de;

concerter les divers acteurs et

partenaires de [I’économie
sociale et solidaire

promouvoir I’économie
sociale et les entreprises
d’économie sociale sur

I’ensemble de son territoire et
présenter I’économie sociale
comme modele alternatif au
développement économique
représenter la corporation aux
niveaux local, régional et
national

favoriser la mise en place des
conditions nécessaires a la
création, la croissance et la
consolidation des entreprises
d’économie sociale

offrir des services divers aux
acteurs du domaine de
I’économie sociale et solidaire

e soutenir le développement de

I’léconomie sociale sur le
territoire des 5 MRC de la
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent.

®
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Fort d'avoir surmonté de nombreux défis dans la derniére année,
le P6le a sans équivoque embrassé le changement et la
transformation pour se munir de nouveaux outils de gestion et
également se positionner comme un acteur incontournable du
développement de notre territoire. Tout au long de I'année 2021-
2022, I'équipe et I'administration ont concrétisé une démarche de
réflexion structurante, menant a un plan stratégique doté d'une
vision qui permettra a I’organisation d’évoluer de facon prospére
vers I’horizon 2030. Grace a un savant mélange de l'expertise de
I'équipe et de I'engagement du conseil d'administration, ralliant a
la fois nouvelles recrues et vétérans, le P6le a pu se projeter dans
I'avenir et confirmer sa vision institutionnelle. Qui plus est, en
renouvelant son apport incontournable a la structuration et au
développement de I’économie sociale dans la Vallée-du-Haut-
Saint-Laurent, le Pole réaffirmait la pertinence des entreprises
d’économie sociale existantes de la région, tout en favorisant et
facilitant I'accélération de nouveaux projets d’économie sociale.
Une démarche entreprise par le Pdle, mais dont les retombées
visent I'ensemble du territoire, et plus spécifiquement de nos
précieux membres.

Au risque de le répéter, la situation pandémique nous a tous
indisposés, voir ralentit, mais le Pole est bel et bien passé en
mode turbo au courant de la derniére année, et ce a tous les
niveaux de son organisation. La révision des modes de
gouvernance, la mobilisation des entreprises, la création de
nouvelles alliances stratégiques sont des aspects de
développement qui, additionnés des projets courants, ont bien
occupé I'année. Soulignons notamment le renouvellement d’une
entente de bourses en économie sociale en Montérégie, les BIEC,
auquel le Pole a grandement contribué. En effet, suite au succes
de la premiére mouture de 2018 a 2021, une deuxiéme entente a
été conclue entre plusieurs partenaires montérégiens jusqu’en
2024, pour un total en bourses de 1,2 M$, représentant 300 000$
pour la portion de la Montérégie-Ouest. Nous sommes également
heureux d’avoir procédé officiellement au lancement d’ELABOR,
un parcours au service des promoteurs et des organisations qui
désirent accélérer le changement au moyen de I’économie sociale.

DIRECTEUR GIENIER ML

Une premiere Rencontre des membres du PéOle en février 2022 aura
également été un moment fort de la derniéere année. Cette
occasion d’échanger et de partager s'est révélée extrémement
pertinente et a permis de réaligner les actions et les services du
Pdle avec les besoins et les problématiques concrétes relevées
sur le territoire. L'administration et I'équipe tiennent a souligner la
générosité des participants, ainsi que l'ouverture dont ils ont fait
preuve dans le cadre des tables rondes. Les informations qui ont
été colligées lors de cette rencontre sont d'une grande richesse
pour l'organisation. Nous croyons d'ailleurs que ce sont les
démarches de ce type qui permettent a une institution d'étre a la
fois représentative, créative, efficace et pertinente.

X

Enfin, nous tenons a saluer la collaboration indispensable des
entreprises d’économie sociale de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent
et de nos partenaires, sans qui le Pbéle ne pourrait étre autant en
adéquation avec les réalités sectorielles et territoriales de notre
belle et grande région. La justesse, l'intelligence et la passion
insufflées & nos actions sont sans I'ombre d'un doute le résultat
d'une mobilisation et d'une conscience collective qui est bonifiée
par lI'implication de tous. C'est donc sur cette note que nous vous
souhaitons une excellente lecture et prise de connaissance de nos
différents résultats de la derniére année. Nous espérons que ceux-
ci sauront vous donner le golt de collaborer avec nous sur un
prochain projet!

Olivier Doyle,
Directeur général

Karine Landerman
Présidente
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Le Pole d’économi_e sqciale Vallée-du-ljla_ut-Saint-
Laurent est soutenu financierement par le ministéere de
I’Economie et de I'lnnovation.
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Pour le déploiement de [I'incubateur jeunesse en
économie sociale SISMIC VHSL, le Poéle d’économie
sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent est soutenu
financiérement par le Chantier de I’économie sociale.

Pour le déploiement du Laboratoire collectif
d’innovation sociale ELABOR, le PoéOle est soutenu
financiérement par le ministére des Affaires municipales
et de I’Habitation.
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COINSIEIIL
D'/ADMINISTRATION

Le conseil d’'administration du Pdle d’économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent
est élu lors de chaque assemblée générale annuelle. Le conseil se réunit environ huit
fois par année. Il est appelé a discuter des enjeux stratégiques de I'organisation,
adopter les plans d’actions et plans financiers et assurer un appui a la direction
générale a titre d’organe décisionnel de l'organisation. La composition du Pdle
prévoit une majorité de siege pour des représentants en provenance des entreprises
d’économie sociale du territoire.

Nous désirons souligner la généreuse contribution de Madame Martine Vallée et
Monsieur Réjean Sauvé, administrateurs de longue date, ayant contribués au
développement et a I'évolution de I'organisation depuis ces premiers jours en 2015,
et qui ont quitté le conseil d’administration en 2021-2022. Un énorme merci pour
votre engagement et votre contribution tout au long des dernieres années!

Note

Le Ministere de 'Economie et de I'lnnovation est le principal partenaire financier du
Pole et assiste a titre d’observateur a toutes les réunions du conseil d’administration
du Padle, afin d’appuyer le Pble dans le développement de ses opérations.



Au 31 mars 2022, la composition du conseil d’administration allait
comme suit :

MEMBRES
ENTREPRISES

Siege #1
Vacant

Siege #2

M. Laurent Tremblay-Dion

Directeur général, Club Gymini
Vice-président du Péle d'economie sociale

Siege #3

Mme Guylaine Joannette
Coordonnatrice, Friperie communautaire
Huntingdon

Trésoriere du Pdle d’économie sociale

Siege #4

Mme Karine Landerman

Directrice générale, Société du Musée du
Grand Chateauguay

Présidente du P6le d’économie sociale

Siege #5

Mme Bianka Dupaul

Directrice générale, Coop CSUR
Secrétaire du Pdle d’économie sociale

Siége #6
Vacant

Siege #7
Vacant

MEMBRES
ACCOMPAGNATEURS

Siege #8

Mme Juliette Rochman

Coordonatrice au développement
économique, Acces Entreprise Beauharnois-
Salaberry

Administrateur

Siege #9

M. Philippe Roy

Directeur Planification et enjeux régionaux,
Développement Vaudreuil-Soulanges
Administrateur

OBSERVATRICE

Mme Nathalie Beaudin

Conseillere, Direction de I'entrepreneuriat
collectif )

Ministére de I'Economie et de I'lnnovation
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Le Péble d’économie sociale est une organisation
régionale qui regroupe et rallie une panoplie d’acteurs de
I’écosysteme régional de I’économie sociale. Nous
sommes heureux de pouvoir dénombrer une grande
diversité de membres, qui sont des partenaires, des
organismes et des entreprises, regroupés en trois
grandes catégories de membres.

MEMBRES
SOLIDAIRES

. ENTREPRISES MEMBRES
D’ECONOMIE SOCIALE ACCOMPAGNATEURS
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Directeur général
T

Facilitatrice projet
collectif Chargée de
projet ELABOR

Responsable
des communications

Rencontrez

Directeur généeéral

A la direction de l'organisation depuis 5 ans
maintenant, je conserve toujours la méme passion
qu'a mon arrivée: appuyer et renforcer les
personnes qui gravitent autour de ce magnifique
modéele que constitue I'économie sociale!

e « Le meilleur moyen de prédire le futur,
c’est de le créer.» PETER DRUCKER

Chargée de projet ELABOR

Cette année, nous avons fait grandir notre
laboratoire d'innovation sociale qui a maintenant
sa propre identité Elabor! Prés de 100 personnes
sont passés par nos ateliers depuis sa création et
nous sommes maintenant plusieurs a vouloir
travailler autrement, en mettant au coeur de nos
objectifs I'innovation. Notre région est peuplé de
personnes dévouées et passionnées, et c'est avec
elles que j'ai eu le plaisir de travailler au
développement de leur communauté.

e « Ne prenez pas le risque de gaspiller votre
temps, votre énergie et votre argent en
travaillant sur des produits et servies qui
n'intéressent personne » STRATEGYZER,
OSTERWALDER ET AL.

Responsable communications

Je suis toujours heureuse de promouvoir des
activités partageant de si belles valeurs que le
Podle a su soutenir cette année. Plus d'événements,
de visuels et de vidéos en tout genre ont été au
programme renforcant et développant la notoriété
du Péle et celle du modele de I'économie sociale.

o «La créativité, c'est l'intelligence qui
s'amuse» ALBERT EINSTEIN

notre

Soulignons la
contribution de Eve-
Laurence Miron,
chargée de projets
SISMIC, qui a quitté
en cours d’année.
Merci Eve-Laurence!
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VALORISIER

RENIFORCER

Valoriser I'économie sociale,
ses principes et ses
retombées sur le territoire
en documentant ce modele
ainsi qu'en promouvant sa
contribution a la vitalité
économique, sociale et
culturelle des communautés
et de leur territoire

Renforcer les entreprises
d'économie sociale en
contribuant a leur vitalité, peu
importe leur taille et leur
phase de développement.

Les 22 Poles d’économie sociale
du Québec se sont dotés d’une
vision commune et de quatre

grands roles afin de mieux
déemontrer leur contribution dans
I’écosysteme de I’économie
sociale.
@ Soutenir ['émergence de
== |'économie sociale en
Z contribuant a positionner ce
Lull dernier comme un modéle

T

entrepreneurial de choix pour
répondre aux enjeux,
aspirations et besoins
collectifs d'un territoire.

sou

Déployer un écosystéme en
soutenant la cohérence et la
complémentarité des
interventions en économie
sociale afin d’en maximiser les
effets.
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VAILORISI

L’ECONOMIE SOCIALE, SES
PRINCIPES, ET SES RETOMBEES SUR

LE TERRITOIRE

A
BOURSES D’INITIATIVES
EN ENTREPRENEURIAT COLLECTIF

La gestion de I’entente sur les Bourses
d’initiatives a I’économie sociale de Ila
Montérégie ou BIEC Montérégie demeure un
dossier trés important pour I’équipe du Podle.

Ce programme de bourses vise a stimuler
I’émergence de projets d’entrepreneuriat
collectif et a soutenir le développement des
entreprises et des projets d’économie sociale.

pour la Monteéeregie-
Ouest par annee
(usqu’en 2024)

Cette entente d'une valeur de 1,2M$ pour les
années 2021 a 2024 est rendue possible grace
a la mobilisation des partenaires régionaux
suivant:

e Pole de I'entrepreneuriat collectif de I'Est de la
Montérégie

e Pdle Agglo

e Ministére des Affaires municipales et de
I'Habitation

e Développement économique de I’agglomération
de Longueuil

e Agglomération de Longueuil

e MRC d’Acton

e MRC de Beauharnois-Salaberry

¢ MRC du Haut-Richelieu

e MRC du Haut-Saint-Laurent

e CLD des Jardins-de-Napierville

e MRC des Jardins-de-Napierville

e MRC de Marguerite-D’Youville

e MRC des Maskoutains

e Développement économique de Pierre-de-Saurel

e MRC de Pierre-De Saurel

e MRC de Roussillon

e MRC de Rouville

e MRC de La Vallée-du-Richelieu

e Développement Vaudreuil-Soulanges

e MRC de Vaudreuil-Soulanges

e« Table de concertation régionale de la Montérégie

e Montérégie Economique

e Caisse d’économie solidaire

e Investissement Québec

Ainsi que le Pole d'économie sociale Vallée-du-
Haut-Saint-Laurent



Jusqu’a 20 000$ a gagner!

. Y
BOURSES D’INITIATIVES
EN ENTREPRENEURIAT COLLECTIF

DOSSIERS
DEPOSES

biecmonteregie.ca

Midi-conférence : On jase avec

> LAUREATS
les lauréats des BIEC x 2 VOTES
2020-2021 du public
10 NOVEMBRE 2021, en ligne
. . : en BOURSES
Séance d'information des octroyées
BIEC CAPSULES
VIDEOS
16 FEVRIER 2022, en ligne _ VUES
Dévoilement des lauréats (dévoilement)

2021-2022

COMMUNIQUES
DE PRESSE

(12



7IMOIS DE
LECONOMIE

Le Mois de I'’économie sociale se
déroule a chaque année au courant du
mois de novembre. Ce mois est
organisé par I’ensemble des Pébles
d’économie sociale de la province,
avec l'appui de plusieurs partenaires
incontournables, dont le Chantier de
I’6conomie sociale.

Au niveau local, plusieurs activités
sont déployées par I’équipe du Péle,

afin d’assurer un rayonnement et une
promotion auprés de la collectivité
quant au concept de [|I'’économie
sociale. Etant donné la situation
pandémique, la majorité de nos
activités se sont déroulées en ligne
cette année.

([l |/

SOCIALER 8

4
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INUI

Ml

IN'TS

Connexion CA :
Séance d’information

Midi-discussion: 22 NOVEMBRE,
Qu’est-ce que la Factrie
I’conomie sociale?

Lancement Lab ELABOR
Dévoilement image de
marque: ELABOR

Atelier d’introduction :
Qu’est-ce que
I’conomie sociale

30 NOVEMBRE,
Manoir d’Youville



COMMUNICATION
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ABONNES CHIFFRES

994 4455

Facebook + 111 gy aones

Instagram +39

Contacts médias
régionaux

Bulletins
d'informations

Communiqués
Infolettre +3 de pL:elsqslé

Linkedin +161

Photographie
et vidéos

Illustration et

impression

Réseaux
sociaux

Stratégie et

développement

de marque

S

Depuis prés de 2 ans, le Pdle s’est donné

@)

comme défi de renforcer ses
communications et sa présence dans le
monde médiatique. La promotion de

I’conomie sociale comme mouvement mais
également comme solution s’est poursuivie
cette année, malgré le contexte de Ila
pandémie.

Ainsi, le P6le a su rester présent sur les
différentes plateformes de médias sociaux,
avec les bulletins mensuels et spéciaux,
ainsi que plusieurs vidéos promotionnelles
afin d’assurer une visibilité de I’économie
sociale aupreés des citoyens de la
Montérégie-Ouest.

EVOLUTION DU NOMBRE DE «J’AIME»
SUR NOTRE PAGE FACEBOOK ANNEE
2020-2021-2022

1000
750
S00
250
o
PRI PPD




VIDEOS YOUTUBE

PROMOTION
BIE L'ECOMON

ELA3OR

22 novembre 2021
Vidéo promotionnelle ELABOR

23 novembre 2021
Entrevue: Olivier Doyle et I'Economie sociale

ZAN="2T] || V/=\NI I =1

2021: Capsule promotionnelle
Parlons d'économie sociale avec ... CSUR

Episgde 2

2022: Capsule promotionnelle
Parlons d'économie sociale avec ... Valspec @


https://www.youtube.com/watch?v=2oznj7V5m2E
https://www.youtube.com/watch?v=Yv8Apdg2Ou0&ab_channel=P%C3%B4led%27%C3%A9conomiesocialeVHSL
https://www.youtube.com/watch?v=f_mazqJeUT4&t=5s&ab_channel=P%C3%B4led%27%C3%A9conomiesocialeVHSL
https://www.youtube.com/watch?v=Vj4ej_BMUWw&t=34s&ab_channel=P%C3%B4led%27%C3%A9conomiesocialeVHSL

RENEORCER

LES ENTREPRISES D’ECONOMIE
SOCIALE

Le Pole agit a titre de reférence et de ressource terrain
aupreées des entreprises d’économie sociale, en déployant
differentes activités tout au long de I'année afin d’améliorer
les connaissances et les compétences des entreprises
d’économie sociale.

Demarrage d’une enquéte sur les entreprises d’économie
sociale

Le P6le, soucieux de renouveler son portrait de situation a propos des
entreprises d’économie sociale datant de 2017, a relancé une démarche
d’enquéte en fin d’année, qui se poursuivra en 2022-2023.

L'ECONOMIE SOCIALE, UNE ECONOMIE QUI NOUS RESSEMBLE!



Rencontres individuelles

d’entreprises

Le Pole continue de répondre
individuellement aux différentes
requétes provenant de plusieurs
organisations de la région. Les
besoins vont de I'information et le
référencement vers des ressources
appropriées, tout comme le besoin
d’obtenir un soutien technique
ainsi que du coaching.

Economie sociale :

Financement
participatif

9 juin 2021

Collaboration avec La Ruche
Montérégie, permettant aux

participants d’explorer [I’'outil du
financement participatif dans un
contexte d’économie sociale.

Atelier : Obligations
communautaires
17 novembre 2021

Présentation ayant permis
d’explorer les avantages, les
limites ainsi que les atouts que
représente I’'outil des obligations

communautaires avec des
représentants du Haut-Saint-
Laurent

Participants

Rencontre des Membres

Février 2022

Cette premiére rencontre a permis
au Poéle d’ajuster son plan d’action
avec ses membres. Cette activité
sera répétée chaque année,
permettant d’enclencher ainsi un
cycle de consultation qui méne
I’organisation jusqu’a son AGA en
juin.

CONNEXION C.A.

Le Pole a assuré la promotion du
programme Connexion CA,
développé en partenariat avec
Culture Montérégie et le Conseil
des arts et de la culture de

Vaudreuil-Soulanges, visant a venir
en soutien aux organisations

désirant recruter de nouveaux
administrateurs. En raison d'un
reconfinement, I'événement de

maillage n'a pas pu avoir lieu.




Elabor est un service
d’accompagnement qui
permet de soutenir les
acteurs de développement

régional, les organismes
et les citoyens dans leur
désir d’accélérer le
changement.

Que cela soit par sa
programmation d’ateliers
en cohorte ou sur mesure,
Elabor participe a la mise
sur pied de projets ayant
un impact fort sur Ia
communauté.

€L ABOR

?

aime le fait que le
Pole nous donne une
structure pour nous
aider a faire rebondir
nos idées.

- Rodolphe, Café Manoir d’Ellice, [
Participant du Lab




Exploration

La phase d’exploration sert a bien
comprendre et circonscrire un
enjeu avec un groupe d’acteur qui
en souhaite le changement.

e Journée de mobilisation pour agir
concretement sur la prévention de la
criminalité dans le Haut-Saint-Laurent.

e 4 ateliers d’exploration avec les acteurs
de la Montérégie sur le théme du textile
(projet circularité du textile avec le
Conseil régional de la Montérégie)

a2

« Participation a lI'organisation du Forum
0AA =
ouvert de Concertation Horizon La phase d’ideation permet de

e Ateliers dans le cadre du Forum faire passer les participants
intergénérationnel de la Ville de d’une idée de projet a un projet
Vaudreuil-Dorion et remise d’un rapport bien défini, notamment Ll

réfléechissant I'impact et Iles

L T problématiques du public cible

A pour lesquels le projet veut
/ & intervenir.

/ Cette phase permet aux
/ participants de deéterminer si
( leur projet a un potentiel
’v d’autonomie financiére. Dans ce
\ cas, le projet est admissible a la

phase suivante, ’incubateur.




Idéation sur le theme de la
perséverance scolaire

e« Rencontre individuelle des projets

e 4 ateliers offerts en avril et mai

6 projets

e 18 participants

10 collaborateurs de différents horizons
pour appuyer le développement de projets
(MRC, Centre de service scolaire, CLD,
CISSS, bailleurs de fonds, ect.)

PARTICIPANTS

Idéation sur mesure

L’idéation sur mesure vise a permettre aux

projets d’étre suffisamment développés pour

joindre I'incubateur.

e 2 ateliers offerts en janvier-1 projet
PROJETS e 1 atelier offert en septembre-2 projets

Idéation SISMIC-Lab d’éteé

e 4 ateliers offert au mois de juin

e 6 projets

e 37 participants

« 5 collaborateurs de différents horizons
pour appuyer le développement de projets.

Ateliers

lllbe

Lors de la phase d’incubation, les

participants compléetent leur

canevas de modele d’affaire pour
rendre leur projet financierement
autonome.

e« Conception de 6 ateliers avec |I'appui de
L'ILOT et Guillaume Campeau pour
concevoir un canevas de plan d’affaire.

e Début d’un premier parcours en cohorte
en octobre.

e« 8 projets = 8 canevas de modeéele
d’affaires réalisés

e 24 participants

e Création d’un réseau de collaborateurs
de différents horizons pour appuyer le
développement de projets (MRC, CLD,
bailleurs de fonds)- 8 collaborateurs, 2
rencontres d’arrimage et présence a

tous les ateliers. @



22 NOVEMBRE 2021

Le 22 novembre 2021, le lab a été lancé
officiellement et sa nouvelle image de
marque a été présenté aux membres du
Pole et aux participants a la Factrie.

Si tu as envie de changer le monde alors
— s
ELABOR

L% On a toujours la référence au lab

( Passer de la phase chenille & papillon,

c'est exactement I’objectif de cette démarche

La sonorité est une invitation
a monter a bord d'une aventure

Partenaire Image de marque

g

!,,&

IMAGE DE MARQUE
Pour I'équipe du Péle, il était primordial que

le nouveau lab propose une identité visuelle

trés forte pour que les gens s’y
reconnaissent. L’équipe a pu compter sur
I’appui de la firme Les Manifestes afin de

by

développer I'image qui correspondait a leur
vision, tout en permettant également de
préciser le positionnement stratégique de
leur nouveau projet.

« 3 ateliers de co-création pour créer
I’'image de marque. En plus de la création
d’une image de marque, les ateliers ont

permis de créer deux personas
significatifs pour le lab, de déterminer
leurs cycles de I’engagement, de
déterminer les axes pour nous

positionner dans le marché et d’établir le
prisme de I’'identité.



Le dernier Lab d’été visait
particulierement les jeunes.
Toutes les équipes inscrites
avaient parmi eux au moins un
jeune de moins de 29 ans. Ce sont
plus de 10 jeunes qui ont participé
au lab d’été.

SISMIC c’est:

e Le premier parcours d’idéation et
d’incubation d’entreprises collectives Notre agente SISMIC a accompagné
offert partout au Québec aux jeunes, de I"idéation de deux projets dans les
18 a 29 ans, fréquentant les SEGERS SRl A
établissements d’enseignement
supérieur.
Un accompagnement développé avec
I’approche design thinking dans le but
d’appliquer systématiquement la
créativité et Il'innovation au sein du
projet d’entreprise.
Développé et déployé par le Chantier de
I’économie sociale et les Pdles
d’économie sociale actifs dans toutes
les régions du Québec.

Deux projets ont été accompagnés de
facon individuelle au cours de I'été.
Une jeune participante a également
bénificié d'une bourse du Fonds de
solidarité FTQ pour travailler son
projet pendant I'été.

Chaque jeune qui fait le parcours
Elabor bénéficie d’un accompagnement
soutenu de I’agente SISMIC. Du
coaching et des formations sur mesure
sont offertes spécialement aux jeunes
qui veulent approfondir leur
connaissance au niveau de
I’élaboration de projet.

18 - 29 ANS




Un ecosysteme de soutien fort

Le Pole assure un rayonnement positif et collaboratif avec
plusieurs organisations de la région de la Monteéerégie-Ouest
et d’ailleurs au Québec, afin d’assurer le développement
d’un écosysteme de soutien adequat pour les organisations
d’économie sociale du territoire.

Table réegionale d’économie
sociale Vallée-du-Haut-Saint-

Organisations qui
participent a cette table

DIt

PLOYER ©

Laurent

Cette table fondée au courant de la
derniére année vise a réunir I’ensemble
des organisations qui appuient Iles
entreprises d’économie sociale et qui
offrent des services techniques de
soutien et d’accompaghement. Les
travaux de cette table visent a permettre
un rapprochement stratégique entre
organisations de soutien a I'’économie
sociale, d’établir les différents outils a la
disposition des entreprises et d’assurer
le développement des connaissances a

propos de I’'économie sociale.

Acceés entreprise Beauharnois-
Salaberry

Centre d'aide aux entreprises
Haute-Montérégie

Centre local de développement
des Jardins-de-Napierville
Corporation de développement
régional du Québec
Développement Vaudreuil-
Soulanges

Fonds d’emprunt Montérégie
Montérégie Economique

MRC de Roussillon

MRC du Haut-Saint-Laurent



PAIRTI

RIAT

Le POle collabore réguliéerement avec diverses organisations
et est membre de plusieurs entités a tous les niveaux.

Niveau provincial

Membre du Chantier de I'économie
sociale

Membre affilié au Consortium de
ressources coopératives

Membre mobilisateur du Réseau des
mobilisateurs du RISQ

Organisation affiliée a la Grande

journée des petits entrepreneurs
Organisation partenaire du Programme
d’intervention dans la collectivité
(PIC) du Centre Lemaire de
I’Université de Sherbrooke

Niveau régional /7 local
e Membre de la table des partenaires de

Concertation Horizon

Membre des CDC de 1'Ouest de la
Montérégie (Beauharnois-Salaberry,
Haut-Saint-Laurent, Jardins-de-
Napierville, Roussillon et Vaudreuil-
Soulanges)

Membre des Chambres de commerce
de I’Ouest de la Montérégie
(Vaudreuil-Soulanges, Beauharnois
Valleyfield Haut-Saint-Laurent et
Grand Roussillon)
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