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PRÉSENTATION	DES	FAITS	SAILLANTS	2015-2016	
	
Bouleversement	au	niveau	régional	en	2015.	Abolition	des	CRÉ,	des	CLD,	«	fusion	»	
des	 CDR,	 etc.	 L’entente	 spécifique	 avec	 le	MAMROT	est	 terminée	 et	 le	 Pôle	 est	 en	
transition	vers	un	nouveau	mode	de	financement,	via	le	ministère	Économie,	Science	
et	Innovation	(MÉSI)	à	qui	revient	désormais	le	dossier	de	l’économie	sociale.	
	
Avril	2015	:	Dans	 le	but	de	 faciliter	 la	 transition	du	dossier	de	 l’économie	 sociale	
dans	la	Vallée-du-Haut-Saint-Laurent,	le	MEIE	a	accepté	que	les	sommes	résiduelles	
de	 l’entente	2014-2015	servent	à	 financer	 la	 fin	de	 la	mise	en	œuvre	et	des	suivis	
des	projets	mis	en	place	et	les	activités	du	Pôle.	
	
Les	membres	du	comité	de	transition	de	la	CRÉ	ont	aussi	accepté	que	le	conseiller	en	
économie	sociale	s’assure	de	la	poursuite	du	dossier	d’économie	sociale.	Ce	dernier	
a	donc	apporté	son	soutien	et	support	au	nouveau	conseil	d’administration	du	Pôle	
d’économie	sociale	Vallée-Haut-Saint-Laurent.	
	
19	 mai	 2015	:	 Le	 Pôle	 de	 la	 Vallée-du-Haut	 St-Laurent	 s’incorpore.	 Le	 conseil	
d’administration	est	composé	de	7	membres	et	1	membre	observateur.	Chacun	des	
territoires	 des	 5	MRC	 sont	 représentés.	 Nous	 avons	 5	 	 administrateurs	 sur	 7	 qui		
proviennent	d’entreprise	d’économie	sociale.	
	
19	juin	2015	:	S’est	tenu	à	Salaberry-de-Valleyfield,	l’assemblée	de	fondation	du	
Pôle	d’économie	sociale.	Trente	sept	(37)	personnes	étaient	présentes.	
	
Août	–	septembre	2015	:	Planification	du	forum		
	
23	octobre	2015	:	Pour	 faire	suite	à	 l’assemblée	de	fondation	du	Pôle	d’économie	
sociale	 Vallée-du-Haut-Saint-Laurent,	 le	 conseil	 d’administration	 lance	 une	 vaste	
opération	 intitulée	:	 La	 Grande	 séduction	 de	 l’économie	 sociale	 Vallée-du-Haut-
Saint-Laurent.	Les	principaux	objectifs	:	

• rejoindre	 le	plus	grand	nombre	promoteurs	de	 l'économie	sociale	ainsi	que	
leurs	 partenaires	 (ressources	 d'accompagnement	 et	municipalités)	 aux	 fins	
de	recueillir	leurs	perceptions	du	secteur;	
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• apprendre	à	mieux	connaître	leurs	besoins	communs;	
• et	 prioriser	 les	 grands	 enjeux	 en	 économie	 sociale	 sur	 le	 territoire	 de	 la	

Vallée-du-Haut-Saint-Laurent.	
Ø Ce	qui	fait	consensus	dans	les	ateliers	:	

o Mettre	en	place	une	infolettre	:	les	infos	des	décisions	prises	au	c.a.,	les	
développements	 locaux,	 régionaux	 et	 nationaux,	 les	 bons	 coups,	 les	
«success	story»,	les	opportunités	de	partenariats;	

o S’entendre	 une	 fois	 pour	 toutes	 sur	 une	 définition	 de	 l’économie	
sociale	et	ce	qu’est	une	entreprise	d’économie	sociale;	

o Co-construire	le	plan	d’action;	
o Effectuer	des	représentations	auprès	des	MRC	et	des	élu(e)s;	
o Tisser	 des	 liens	 avec	 les	 chambres	 de	 commerce	 et	 les	 entreprises	

privées;	
o Campagne	de	notoriété	en	continu;	

	
Décembre	 2015	:	 L’élaboration	 du	 plan	 d’action	 2015-2020.	 Deux	 Entreprises	
d’Économie	 sociale	 (Musée	 de	 Pointe-du-Buisson	 et	 le	 Complexe	 Le	 Partage)	 ont	
collaboré	avec	le	conseiller	en	ÉS,	le		MÉSI	et	le	CA.	
	
20	 janvier	 2016	:	 Signature	 de	 la	 convention	 entre	 le	 Pôle	 de	 l’Économie	 sociale	
Vallée-du-Haut-St-Laurent	 et	 le	 ministère	 de	 l’Économie,	 Science	 et	 Innovation.	
Cette	étape	importante	assure	un	financement	de	50	000$/année	pendant	5	ans.	Le	
Pôle	doit	bonifier	le	financement	par	des	contributions	du	milieu	(2015-2020)	
	
Fin	février	2016	:	Le	conseiller	en	économie	sociale		quitte	son	emploi	à	la	CRÉ.	Il	a	
assuré	la	fermeture	des	dossiers	:	en Économie sociale,  Égalité et du dossier de Solidarité 
et d’Inclusion sociale, en	raison	d’une	journée	par	semaine,	jusqu’à	la	fin	mars	2016.	
 
Mars	2016	:		

• Rapport	 d’entente	 MAMROT	 5	 ans,	 évaluation	 ressortie	 lors	 de	 la	 journée	
séduction.	

• Support	au	programme	entrepreneuriat	collectif	(PIEC).	
• Lancement	du	processus	de	l’embauche	de	la	direction	générale.	


